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Ivan Ailemiz'in Degerli Uyeleri,
Hatirlarsaniz 2014 yilinin ikinci ceyreginden
sonra gerek global piyasalardaki dalga-lan-
malar ve gerekse i¢ dinamikler kaynakli olarak buyu-
me rakamlari asag! yonli revize edilmisti.

Bu noktadan hareketle analistler 2015’i VA-
ROLANI KORUMA YILI olarak belirlemisler ve bize de ‘Nasil koruyacaksi-
niz?’ tarzinda sorular yoneltiyorlardi. iste tam da boyle bir stirecte, 2014 ekim
ayinda Balaban Gida'yi aldik, grubumuz biinyesine dahil ettik. Bitin global ve
ulusal gostergeler eksi yonli degerlendirilirken, 2015 KAYIP-KORUMA YILI
olarak degerlendirilirken bizim bdylesine blytk bir tesisi almamiz acik¢asl
biraz da cengaverlik olarak goéruldu. Cinki s6z konusu tesis global markala-
ra da Uretim yapan, sayili bir tretim Usstydd. Yurticinden ve disindan gozler
bize cevrilmis ve ne yapacagimizi merak ediliyordu. Stkirler olsun daha 1 yil
gecmeden ve global-ulusal tim olumsuzluklara ragmen hep birlikte giizel bir
is cikardik. Yaklasik 30 milyon dolarlik ilave yatinmla hem mevcut tesisleri
daha verimli calistirdik, kapasiteyi yizde 200'ler seviyesinde artirdik hem de
Turkiye icin 3 yeni tesis kurduk. Boylelikle Belcika-Hollanda klasigi olan waffle
yerli Uriin oldu. 2015 ilk yanisinda Turkiyenin ambalajli ilk waffle dretimini
gerceklestirdik. Yine ilk yarida “Ne seker ne cikolata: Hem seker, hem ci-
kolata” olarak tanimlanan ilk Fondante'yi trettik. Yenilikci Grtinlerle Turkiye ve
dunyada sektére yeni agilimlar kazandirdik.

Gofrette Turkiye'nin yeni nesil tesisini kurduk. Today Wafer markasiyla
gofrette de iddiali hale geldik.

Cici Sut Manisa tesislerinde ikinci kuleyi faaliyete gecirdik, kapasiteyi
ikiye katladik. Ek fabrika binasini ve depo insaatini tamamladik. Boylelikle
st ayagini tamamlamis olduk ve st tozu, pst tretimleri yeni teknoloji ile
cok daha verimli hale geldi. Cici Sut'in Balikesir tesislerini tamamlandik,
Uretime geciyor.

Dunyadaki yatinmlarimiz da durmaksizin striiyor. Misir tesislerimiz tire-
time baslad, Hindistan fabrika insaati tamamlanmak tzere...

Elvan Ailesi Hazir!...

2015 yilinda marka yatinmi bitcesini yaklasik 20 kat artirdik. Tuketici
odakl pazarlama anlayisina uygun olarak; kendi 6zgtin markalarina yatiri-
ma ilaveten diinya ¢apinda popdler karakterlerle lisans anlagsmalar yaptik,
marka algisini giiclendirecek projelere odaklandik. Bunlarinin yansimalarini
6numuzdeki désnemde gorecegiz, hep birlikte yasayacagiz.

Bununla birlikte yurtdisindan marka satinalma goérismelerinde
mutlu sona dogru gidiyoruz.

Msterilerimize daha iyi hizmet verebilmek i¢in Romanya, Irak
ve Misirdan sonra Guney Afrikada da ofis actik.

Peki diinyada ve Turkiye'de yasanan bunca olumsuziuga ragmen
neden Uretim ve marka yatinmlarina ara vermeden hatta daha da
artirarak devam ediyoruz? Nedeni gayet ack: DUYGUSAL ISTIK-
RARa gore hareket ediyoruz. Piyasalar iyiyken iyimserlikte olctyl
kacirmiyoruz, ortam bozuldugunda da karamsarliga kapilip icimize
kapanmiyoruz. Biliyoruz ki sans, oyuna hazir olandan yanadir. Ve biz
yeni donemin piyasasina haziriz. Simdi goller atma zamani...

Hep birlikte daha yikseklerde bulusmak dilegiyle...

The chance takes sides
with the one being ready
for the game

ear Members of our Elvan Family,
If you remember, the growth numbers

have been revised in the downside as
arising from the fluctuations in the global markets
and internal dynamics from the second quarter of the year
of 2014. Exactly in such process, we purchased the Bala-
ban Gida (Balaban Food) in the October 2014. Everybody
from domestic market and at abroad was looking at us and
what we would do was wondered. Thanks to God that be-
Jore the ending of 1 year and in spite of all global-national
negativities, we did a good job all together. We operated the
curvent facilities more effectively with additional investment
of approximately 30 million dollars and we increased the
capacity at the levels of 200 percent and for Tirkey, we es-
tablished 3 new facilities. By this way, the waffle which is the
Belgium-Netherlands classics became local food. In the first
half of 2015, we realized the first packaged waffle produc-
tion of Turkey. Again, in the first half, we produced the first
Fondante which is defined as “Neither candy nor chocolate:
Both candy and chocolate”. With the innovative products,
we gave new expansions to the sector in Turkey and world.

In the wafer, we established the new generation facility
of Turkey. We became demanding in the wafer with the
brand of Today Wafer.

We activated the second tower in the Cici Siit Manisa
facilities, and we doubled the capacity. We completed the
Cici Siit’s Balikesir facilities and it is starting the produc-
tion.

Our investments in the world also are continuing without
stopping. Our Egypt facilities started the production, and the
India factory construction is about to be completed ...

The Elvan Family is ready!...

We increased the brand investment budget for approxi-
mately 20 times in the year of 2015. As appropriate to the
consumer oriented marketing understanding, in addition to
the investments to its own original brands, we made license
agreements with the worldwide popular characters and we
Jocused on the projects that will strengthen the brand percep-
tion. We will see the reflection of these in the following period
and we will see them altogether.

Together with this, we are going to the happy end in the
meetings of the brand purchasing from abroad.

For giving better services to our customers, we opened
office also in the South Africa after Romania, Iraq and
Egypt. The preparations are continuing for Saudi Arabia ...

Okay, in spite of such negativities happened in the world
and Tirkey, why are we continuing to the production and
brand investment without stopping and even by increasing it
move? Its reason is very clear: You know that the chance takes
sides with the one being ready for the game. And we are ready
for the new period’s market. Now, it is time to score goals ...

With the wish of having a good match with all of our
shareholders ...

Hidayet Kadiroglu

Elvan Grubu Baskani

Chairman of the Elvan Group
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Elvan Grup’tan Haberler

Duayenler filme aliniyor

The veterans are filmed

Bu yil 75. kurulus yil dénimind kutlayan Istanbul Ihracatcilar Birligi (IIB) (Istanbul Union
istanbul ihracatcilar Birligi (iiB), 75 yillik of Exporters)celebrating its 75th establishiment
tarihi ile ilgili 6zel bir calisma yuritiyor. Bu anniversary in this year is executing a special
kapsamdan olmak (izere sektor duayenleri study regarding its history of 75 years. Within this
ile réportajlar yapiliyor, bir film ve kitap context, the interviews are made with the sector’s
hazirlaniyor. Bu kapsamdan olmak tzere Elvan veterans and a film and a book are prepared. In
Kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Mustafa this context, a study was also made with Mustafa
Kadiroglu ile de bir calisma yapildi. Kadiroglu who is the founder and chairman of the

management board of Elvan.

AFTa KILaSIna IKINCI yonetic

Second manager to the Africa continent

Romanya, Irak ve Misirda Elvan having offices in Romania, =
ofisleri bulunan Elvan, Giney Iraq and Egypt also opened a office

Afrika Cumhuriyetinde de ofis  4n the Republic of South Africa. To

acti. Yeni ofisin yoneticiligine the management of the new office,

ise Intersweetde Ihracat Satis  _4dil Yilmasz who was working as the

Uzmani olarak gérev yapan Export Sales Expert in Intersweet

Adil Yilmaz atandi. Boylelikle
Misir'dan sonra Afrika'daki ikinci
ofis de faaliyete ge¢mis oldu.
Adil Yilmaz'i mesai arkadaslar
ugurladi.

was assigned. By this way, the
second office in the Africa after Egypt
started its activities. The fellow
workers of Adil Yilmaz sent off him.
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TSK’rmin Kartal Vakfi’na destek

Support to the Kartal (Eagle) foundation in Eskisehir

Elvan Grubu, Uretim yaptigi bolgelerde/illerde de
sosyal faaliyetlere destek saglyor. Bu kapsamdan
olmak tizere Ulkemizin bekgisi Turk Silahli Kuvvetleri
Hava Kuvvetleri Komutanligi biinyesindeki Kartal
Vakfrnin Eskisehirde dizenledigi kermese ikramlariy-
la katildi, destek verdi. S6z konusu kermesin sehit ve
gazilerimiz yararina diizenlendigini belirten Eskisehir
Genel Mudiri Nevzat Celik, béyle anlamli bir kerme-
se katiimaktan, destek vermekten dolayi cok mutlu
olduklarini agiklad.

The Elvan Group gives also support to the social activities
in the regions/provinces where it makes production. In
this context, it participated and supported the charity
bazaar that the Kartal (Eagle) foundation within the
body of the Turkish Arimed Forces Air Forces Command
which is the guard of our country organized in Eskisehir

with its treats. Soz

Amerika’da da sosyal sorumluluk

Social responsibility in the America continent

Sosyal sorumluluk uygulamalar Giney Amerika
kitasina da ulasti... Peru'nun baskenti Lima'da
diplomatik misyonlarin ortak dernegi olan ACO-
DAPE tarafindan diizenlenen kermese Goflet
ariind ile destek verildi. Uriinler, Ttrkiye Bilyiikel-
ciligi standinda kamu yararina satildi.

The social responsibility implementations also
reached to the South America continent... The
charity bazaar organized by ACODAPE which is
the common association of the diplomatic missions
in Lima which is the capital of Peru was supported
with the wafer product. The products were sold
Jor the public benefit in the stand of the Turkish
Embassy.

8 Mart kutiamasi

8 March celebration

8 Mart Dinya Kadinlar Guntni kutlayan — Elvan celebrating the
Elvan, kadin calisanlarina yonelik bir de & March International

. . Women’s Day made a gift
hediye organizasyonu yapti. Personel ve S : .
T o ) _orgamization oriented for its
dari Isler Midurt Yusuf Bulca, hediyeleri 7., /e soskers.

kadin calisanlara bizzat takdim etti.
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5 S mobilization

Elvan Grubu tesislerinde tam bir 5 S sefer-
berligi yasaniyor. Organizasyonlarda kaliteli
calisma ortami olusturmak ve surekliligini
saglamak icin gelistirilen bir teknik olan 5S,
Istanbul'dan sonra Eskisehir tesislerinde de
uygulamaya gecti.

Butdn calisanlarin 55 egitimini tamamladigini
belirten Elvan Eskisehir Genel Muduri Nevzat
Celik, olusturulan takimlarin saha uygula-
masina gectigini acikladi. Her 15 glinde bir
performans degerlendirme ve odullendirme
yapacaklarini belirten Nevzat Celik, bunun
gerekcesini de soyle acikladi: “Uygulama sir-
ketimiz icin ®nemli. Bu nedenle kurum icinde
farkindagligi artirmak ve maksimum c¢iktr elde
etmek icin belirli periyotlarla degerlendirme
ve ddullendirmelerimizi strdirecegiz.” Nevzat
Celik, 6rnek davranislar sergileyen ve kisisel
performansiyla dikkat ceken calisanlar édul-
lendirmeye devam edeceklerini kaydetti.

In the Elvan Group facilities, completely

a 5 S mobilization is happening. 5S which
is a technique developed for forming
qualified working environment in the
organizations and providing the continuity
was started to be implemented also in the
Eskisehir facilities after Istanbul.

Balaban‘a FSSC 22008 egitimi

FSSC 22000 education to Balaban

Yenilik¢i ve kalite odakl bir tretim anlayi-  7%e Elvan Group closely -
slyla faaliyet gésteren Elvan Grubu, gida  following the new food security F
givenligine de azami ézeni gosteriyor. standards developed in Turkey
Tiirkiye ve diinyada gelisen yeni gida gi- and in the world and it adopts
venlik standartlarini yakindan takip ediyor the FSSC 22000 training

ve blnyesine uyarliyor. Bu kapsamdan was realized in the Balaban
olmak tizere Balaban tesislerinde FSSC  //isjes.

22000 egitimi yapildi.

them to its body. In this context,
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Tiirkiye’den - Diinya’dan ziyaretciler
722007222272222772227777

| Bakan Bageskioglu zivareti / 17siz by 1he Minister Baseskiogl

Kastamonulu eski bakanlardan Murat Baseskioglu, hemsehri-
si Kadiroglu ailesine bir ziyaret gerceklestirdi. Kastamonulu Murat
Baseskioglunu hemsehrisi ve Elvan Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Kadiroglu ile Elvan tst yonetimi agirladi. Elvan Grubu Baskani Hi-
dayet Kadiroglu, Baseskiogluna yeni yatirmlar ve projeler hakkinda

bilgi verdi. Ziyaret anisina kendisine bir hediye takdimi yapildi.

From the old ministers having origin of Kastamonu Murat

Bageskioglu made a visit to the Kadiroglu family having the same

origin with him. In the memory of the visit, he was given a gift.

Ruanda ziyareti / Ru.anda visit

Ruanda Ankara Buyukelcisi Caesar Kayizari, Elvan Grubu'na bir
ziyaret gerceklestirdi. Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu,
Elvan Grubu Bagkan Yardimcisi Osman Kadiroglu ve Intersweet
ihracat Mudiirii Mesut Altun tarafindan agirlanan Buytkelciye
tesisler gezdirildi, Ruanda ile ilgili iliskiler degerlendirildi.

The Ruanda Ankara Ambassador Caesar Kayizari visited the
Elvan Group. The ambassador who was hosted by the Elvan
Group Chairman Hidayet Kadiroglu, Elvan Group Deputy
Chairman Osman Kadiroglu and Intersweet Export Director
Mesut Altun and he was brought to the facilities and the relations
with Ruanda were evaluated.

Aydogdu Koleji Zivareti / .1y ogdu College wisit

Aydogdu Koleji biinyesindeki Anaokulu 6grencileri, Elvan
seker tesislerine bir ziyaret gerceklestirdi. Tedarik Zinciri
Direktort Ahmet Kuglkali tarafindan karsilanan Aydogdu
afacanlari énce Uretimi gezdiler, ardindan da Ar-Ge merke-
zini gorduler.

The pre-school students in the scope of Aydogdu College made a
wisit to the Elvan candy facilities.

Geligim Oniversitesi Ziyareti / Gelisim Universitesi
(Development University)

Sektordeki belgeli ilk Ar-Ge Merkezi olan Elvan Ar-Ge
Merkezi'nin istanbul Gelisim Universitesinden ziyaretgileri
vard!... Gida Teknolojisi Programi’nda 6grenim géren yakla-
sik 40 6grenci, seker tesislerini gezdiler ardindan da Ar-Ge
Merkezi'nde incelemelerde bulundular, ilk merkezi ziyaret
heyecani yasadilar.

The Elvan RED Center which is t_he first certified R@’D Center
z'n. the sector had visitors from the Istanbul Gelisim Universitesi
(Istanbul Development University)...
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ARAMIZA KATILANLAR

Adi - Soyadi Mezun Oldugu Okul Mezun Oldugu Béliim Pozisyonu
Intersweet Dis Ticaret A.S

SENOL HOSGONULLU istanbul Universitesi M.B.A Ihracat Satis Uzman Yardimcisi

SEYIiT SERKAN iRTURK George Brown College Stratejik ligki Pazarlamasi Thracat Satis Uzman Yardimcisi

RAMAZAN OZTURK Kirgiz-Rus Slavik Universitesi Rus Dili EIJ:ebiyatl Ihracat Satis Uzman Yardimcisi

VASFi EREN AL-AZHAR Universitesi Islam Hukuku Ihracat Satis Uzman Yardimcisi

Cici Pazarlama Ticaret A.S .

AYHAN KAPLAN Lise Magazalar Satis Uzmani
MELEK DURAN Dumlupinar Universitesi Isletme Yénetimi Sekreter

Tedarik Zinciri Direktorlugii
ATIiLLA KARTAL Nuova Accademia di Belle Arti Univ.  Sanat Yonetimi Asistan Marka Yoneticisi
KEREM YUKSEL Marmara Universitesi Halkla {liskiler ve Reklamcilik Grafik Uzmani
MUSTAFA BiLGE Lise Etiket Kontrol Memuru
YAHYA gIRAK Anadolu Universitesi i§1etme Muhasebe Uzmani
CEMAL ATES Anadolu Universitesi Isletme Muhasebe Uzmani
EBRU BALMUK Beykent Universitesi Finans Birimi Biitce Maliyet Kontrol Uzman Yrd.
CEREN GORAL Istanbul Teknik Universitesi Bioteknoloji Ar-Ge Uzman Yardimcisi
BELGIN TORUNOGLU ODTU Gida Mithendisligi Ar-Ge Uzman Yardimcisi
MELiSSA KOCATEPE ODTU Gida Mithendisligi Ar-Ge Uzman Yardimcisi
GORKEM KUSKU Namik Kemal Universitesi Ziraat Mithendisi Proje Uzman Yardimcisi
MUSTAFA UZUN Istanbul Aydin Universitesi Gida Miihendisligi Vardiya Miihendisi
MURAT SITKI ERTAS Firat Universitesi Cevre Miihendisligi Vardiya Miithendisi

Eskisehir Uretim Genel Miidiirliigii

Eskisehir Depo

YILMAZ KOCATURK Gazi Universitesi Endiistri Mithendisligi Depo Miudiirii

HAZAL UNVER Selguk Universitesi Gida Miihendisligi Vardiya Miithendisi
MURAT ARSLAN Ondokuz Mayis Universitesi Gida Mithendisligi Vardiya Mithendisi
MERTER KILINC Ege Universitesi Gida Miithendisligi Vardiya Miihendisi
TOLGA TUNCA Siileyman Demirel Universitesi ~ Gida Miihendisligi Vardiya Miithendisi

Eskisehir Teknik Miidiirliik
HUSEYIN YUMURTACI Sakarya Universitesi Makina Miihendisligi Makina Mithendisi

Eskisehir Genel Miidiirliik
SiBEL TEKAYAK Anadolu Universitesi Uluslararast {ligkiler Yonetici Asistani
Balaban Gida San. ve Tic. A.S.
Adapazari Fabrikalar

AHMET DURSUN Harran Universitesi Makine Miihendisligi Makina Mithendisi
CEREN OZATA Osman Gazi Universitesi Kimya Uretim Sefi
SAFA GULKAN Anadolu Universitesi Isletme Ar-Ge Teknikeri
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Elvan Grup’tan Haberler

Tiirkiye’de ve diinyada
ILKI. ERe devam...

Continuing the Firsts both

In Turkey and the World

Sektoriindeki ilk Ar-Ge Merkezi'ni kuran
Elvan Grubu, Tiirkiye ve diinya i¢in ilk
olan iiriin ve hizmetleri gelistirmeye devam
ediyor. Tiirkiye’'nin ilk ambalajl waffle
iiriintinii tireten ve Fondante markasiwyla
sektore yeni bir kategori kazandiran
Elvan, sosyal sorumluluk projeleriyle de
diinyada ilkleri gerceklestiriyor.
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Elvan Group, who founded the first R&D for
its sector, 1s continuing to develop goods and
services that are first bot in Turkey and the
world. Elvan, who produced the first packaged
waffle in Turkey and brought a new category to
the sector with Fondante, 1s actualizing firsts in
the world with its social responsibility projects.




ecen yil tek hat tzerine dinyadaki en biytk kru-

vasan tesisini Eskisehire kurarak adindan séz

ettiren Elvan Grubu, 2014 yili ekim ayinda satin

aldigi Balaban Gida biinyesinde 3 yeni tesis kura-
rak 1 yil dolmadan kapasiteyi ytizde 200 artirmayi basardi.
Mevcut hatlardaki verimlilige ilaveten Turkiye icin ilk olan
urtnler treten Elvan Grubu, sektére yeni kategoriler agma-
ya devam ediyor.

Waffle yerli iiriin oldu

Son vyillarda &zellikle genclerin  begenisini  kazanan
waffle da Elvan ile artik yerli Griin oldu. Yakin bir gecmise
kadar Avrupadan ithal edilen waffle, Elvan Grubu ile artik
Turkiye'de tretiliyor. Turkiye'nin ilk waffle tesisini Sakarya'ya
kurduklarini ve Today Waffle markasiyla tretim yaptiklarini
belirten Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu, tlkemizin
ilk waffle Uretim Usstndn kapilarini medyaya acti. Sakarya
tesislerinde gerceklesen basin toplantisinda konusan Hida-
yet Kadiroglu, séyle devam etti: “Bir Hollanda-Belgika klasigi
olan Caramel Waffle'i Turkiye'de ambalajli olarak ilk biz tiret-
meye basladik. Farkli cesit ve boyutlarda dretim yapabilen
tesisimizle ézellikle genclerin favorisi olacagiz. Cinku cay ve
kahve keyiflerine lezzet katacak bu driini damak tadimiza
uyarladik” dedi. Talebe gore yeni waffle tesisleri de kuracak-
larini anlatan Hidayet Kadiroglu, “Kisa stirede Turkiyeden
Avrupa'ya yapilan kruvasan ihracatinin ytizde 80'ini tek ba-
simiza gerceklestirir olduk. Kruvasanda oldugu gibi waffleda
da Turkiye'yi retim UssU yapacagiz.”

Fondante de Tiirkiye’de ilk...

Yaklasik 30 milyon dolarlik bir yatinmla Sakaryada 3
yeni tesis kurduklarini belirten Hidayet Kadiroglu, séyle de-
vam etti: “Ilk tesisimizde waffle tretiyoruz. Ikincisinde ise
Turkiye icin yine bir ilk olan Fondante markasiyla ikramlik
urnler yapiyoruz. Fondante aslinda ne seker ne de ¢iko-
lata, yenilikci bir lezzet. Biz bu trtinimize hem seker hem
cikolata diyoruz. Sutlt ve karamelli olmak tzere farkl se-
cenekleri olan Fondante Turkiye'de ilk kez 2015 ramazan
bayraminda raflara girmis oldu. En son teknolojiyle donat-
tigimiz Uglincd tesisimizde ise, gofret Uretimi yapiyoruz.”

Kg degeri 5 dolara cikt1

Sektordeki ilk Ar-Ge Merkezi'ni de Istanbul’a kurduklari-
ni hatirlatan Kadiroglu, “Turkiye'nin ihracat kg degeri orta-
lama 1,5 seviyesinde. Ar-Ge Merkezi ile Urettigimiz yenilikgi
urtnlerle bizim ihracat kg degerimiz 5 dolar seviyesine yik-
seldi” diye konustu.

Kapasite yiizde 200 artt1

Balaban Gida’nin 2014 yili Ekim ayinda Elvan Grubu
binyesine dahil oldugunu hatirlatan Hidayet Kadiroglu
soyle devam etti: “Balaban Gida satin almasi zerinden he-

niz 1 yil bile gecmedi. Bu sire zarfinda bir yandan mevcut
hatlarin verimliligini artiracak calismalar yaparken diger
yandan da yeni tesisler kurduk. Waffle tesisi de bunlardan
birisi. Ayda 30 milyon adet Uretim kapasitemiz var. Sakar-
ya disinda Istanbul, Eskisehir, Manisa ve yurtdisinda Misir
fabrikasinda Uretim yapiyoruz, yaklasik 2 bin 500 kisiye is-
tihdam sagliyoruz. Yillik ciromuz 250 milyon dolardan fazla.
130 ulkeye ihracat gergeklestiriyoruz.”

Elvan Group, made a name for itself with theiwr facility
in Eskisehir which produces the biggest croissants on
the single-track last year, bought Balaban Gida in
October 2014 and increased its capacity 200% in less
than a year with the 3 new facilities that are opened.
Elvan Group, who produces first time goods for Titrkey
as well as increasing the productivity of existing lines, is
continuing to open up new categories in the sector.

Waffle became a domestic product

Waffle which recerved the appreciation of the youth in recent
years became a domestic product with Elvan. Waffle which has
been imported from Europe up until recently is being produced
m Tinkey now with Elvan Group. Elvan Group President
Hidayet Kadiroglu, who states that they opened the first waffle
Jfacility in Tirkey in Sakarya and produced with the name
“Today Walffle’, opened the gates of the first waffle producing
facility to the media.

Waffle became a domestic product

Hidayet Kadiroglu, who stated that they opened 3 new
Jacilities in Sakarya with 30 mullion dollar investment, said
that: “ We are producing waffle in our fuirst facility. In second
Jacility we are producing complimentary goods under the
name Fondante, which is a first too. Fondante, actually, is
neither candy nor chocolate, it is reformer taste. We call this
product both cady and chocolate. Fondante, which has both
milk and caramel options, first entered the racks in 2015
Ramadan Holiday. In the third facility that we equipped
with the latest technology, we produce wafer.”
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Basin toplantisindan...

From Press Meeting...

?ﬂi’#m -
- A £
5. S

van bu, Tiirkiye’nin ilk waffle ve Fondante iivetim iissii kapilarnim
medyaya acti. Basin toplantisnun agihginda konusan Elvan Grubu Bagkam
Hidayet Kadiroglu, sektore yeni pencereler agmaya devam edeceklerini soyledi.
Balaban Gida Genel Miidiirii Veysi Orug rehberliginde tesisleri gezen medya
mensuplan, fabrika turunun sonunda waffle hiinerlerini sergilediler.

Ne Seker, N Cikolata: Fondante...  ({gieile
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1,5 yasindaki
INTERSWEET

ihracat sampiyonu oldu

1,5 years old Intersweet became an
export champion

Elvan Grubu’nun tiim ihracatin tek Intersweet Export, that has been founded in Fuly
kanaldan yapmak iizere 01 Temmuz 1,2013 for the purpose of making all of Elvan
2013’te kurulan Intersweet Dis Ticaret, Group’s export from one channel, increased its
2014’te ihracatim yiizde 25 artirarak exports 25% and became the export leader in
sekerleme sektoriinde ihracat birincisi confectionery industry. The goal of Intersweet,
oldu. Istanbul Ihracatcilar Birligi (IiB) who has been awarded by Istanbul Exporter’s
tarafindan odiillendirilen Intersweet’in Union (IIB), is 1 million dollars’ worth export...

yeni hedefi 1 milyar dolarlik ihracat...

Sekerleme sekior ihracatmda birinci olan Intersweet ekibini ilk ~ Iirst one to congratulate the confectionery industry export leader
tebrik eden Elvan Grubu Bagkam Hidayet Kadiroglu oldu. Intersweet team was the Elvan Group President Hidayet Kadiroglu.
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catgilanni éddllendirdi. Ciragan Sarayrnda gerceklestirilen

odul téreninin en dikkat cekeni ise Intersweet Dis Ticaret

oldu. Elvan Grubuhun tim ihracatini tek kanaldan yap-
mak tzere 0T Temmuz 2013'te kurulan Intersweet Dis Ticaret,
2014'te ihracatini ylizde 25 artirarak sekerleme sektoriinin ihra-
cat sampiyonu ilan edildi, birincilik 6dulind torenle ald..

.
Istanbul ihracatcilar Birligi (iiB), 2014 yilinin en basaril ihra-

Sektoriin 3 kat1 bityiidii

Intersweet ekibini kutlayan Elvan Grubu Baskani Hidayet
Kadiroglu, basarinin bir tesadif olmadigina dikkat ¢ekti. Se-
kerleme sektér ihracatinin 2014 yilinda ylzde 9 seviyesin-
de blyudugini hatirlatan Hidayet Kadiroglu, séyle devam
etti: “Intersweet sirketimiz ise gecen yil ylizde 25 biyudd,
neredeyse sektdr ortalamasinin 3 kati bir performans... Dis
ticaret sirketimiz yeni, fakat tretimde 63, ihracat ise ceyrek
asirlik bir deneyime sahibiz.”

i1k 1000 listesinde 17 basak cikt1

“Intersweet, TIM ILK 1000 Ihracatci listesinde ise bir
onceki yila gore17 basamak birden cikarak 102. Oldu”
hatirlatmasini yapan “Kéklu tecribemizle yeni ufuklara
yelken acmis durumdayiz” diye konustu.

Yeni hedef 1 milyar dolar

lhracat sampiyonlugu 6diilinii Ekonomi Bakanhgl ihracat
Genel Midirt Veysel Parlak'in elinden alan Intersweet Genel
Mudart Davut Kaya, yeni hedefleri konusunda soyle konustu:
“Catis altinda bulundugumuz Elvan Grubunun gikolatadan gof-
rete, sekerden jelliye, kekten kruvasan ve biskiviye kadar genis
bir yelpazedeki yaklasik 800 cesit triinini 1307a yakin tlkeye
ihrag ediyoruz. Gegen yil toplamda 180 milyon dolar seviyesinde
ihracat yaptik. 2023 yili ihracat hedefimiz ise 1 milyar dolar...
Ancak grubumuzun yarittigu yurtici ve yurtdisi satin alma goé-
riismelerinin sonuclanmasiyla bu hedef daha erken gerceklese-
bilecek”

MISIR, IRAK, ROMANYA ve ABD'de ofisler acarak mus-
teriye daha yakin calistiklarini belirten Davut Kaya, yeni do-
nemde pazarlama ve marka yatirimlarina agirlik verdiklerini
kaydetti.

Intersweet Export, that has been founded in July 1,2013 for
the purpose of making all of Elvan Group’s export from one
channel, increased its exports 25% and became the export
leader in confectionery industry. The goal of Intersweet,
who has been awarded by Istanbul Exporter’s Union (IIB),
1s [ muallion dollars’ worth export...

Istanbul Exporters’ Union awarded the most successful
exporters of 2014. Most notable of award ceremony that
had been in Crragan Palace was Intersweet Export.
Intersweet Export, that has been founded in July 1,2013 for
the purpose of making all of Elvan Group’s export from one
channel, increased its exports 25% and became the export
leader in confectionery industry, took its championship
award in the award ceremony.

It grew thrice the size of the sector

Elvan Group President, who congratulated the Intersweet team,

said that this success was not by chance. Hidayet Kadirogh, who
remainded that confectionery exports grew 9% i 2014, said that “Our
Intersweet company grew 25% last year, that is almost the thrice of
the average of the sector... Our export company is new but we have
63 years expertise on production and quarter century expertise on
export.”

Intersweet General Manager Davut Kaya, who stated that they work
close to the customers by opening offices in EGYPT, IRAQ, ROMANIA
and SOUTH AFRICA, said that in new term, they are concentrating
on marketing and brand investments.

iSTANBUL IHRACATCI BiRLIKLERI GEM

e B0 RASLAMONLY TERAGATOILATE |
; E g -
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2015

Intersweet General Meneger Davut
Kaya took the export championship
award from Ministry of Economy
Export General Manager Veysel
Parlak.

Intersweet Genel Miidiirii Davut Kaya,
ihracat sampryonlugu édiiliinii Ekonomi
Bakanhg: Ihracat Genel Miidiirii Veysel
Parlak’m elinden aldh.
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‘En Biiyiikler’ listesinde

) Elvan Lig Atladq

S In the list of ‘the biggest’
Elvan moved up a league

Elvan, Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
tarafindan aciklanan Tiirkiye’nin Ilk 500
Biiyiik Sanayi Kurulusu siralamasindaki
sicrayisiyla da dikkat cekti. Bir onceki
yil ikinci 500 listesinde 41. sirada olan
Elvan, 2014 verilerine gore 243 basamak
birden yiikselerek lig atladi ve ilk 500
listesinde 298. siraya yerlesti.

Unyanin en bilytk sekerleme sirketlerini derecelen-

diren Global 100 listesinde 10 basamak yiksele-

rek 71. siraya ¢ikan Elvan, Turkiye'de de yikselisini
strddrtyor. Cikolata, sekerleme sektoriinin en blytk ku-
ruluslarindan biri olan Elvan Group, istanbul Sanayi Odasi
(i50) tarafindan agiklanan Tiirkiye'nin ilk 500 Bilytk Sana-
yi Kurulusu siralamasindaki sicrayisiyla da dikkat cekti. Bir
onceki yil ikinci 500 listesinde 41. sirada olan Elvan, 2014
verilerine gore 243 basamak birden yikselerek lig atladi ve
ik 500 listesinde 298. siraya yerlesti.

Balaban’la daha yiikseklere...

Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu, “Séz konusu
siralama sadece istanbul ve Eskisehir tretimden satis-
larmizin bir yansimasi. Yikselisin bu denli hizli olmasi,
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Llvan drew attention with its leap in the Tirkey’s
Sirst 500 biggest industrial enterprises list by Istanbul
Chamber of Industry (ISO). Elvan was 41st in

the second 500 list last year and according to 2014
data’s Elvan moved up 243 steps and moved up a
league, became 298th in the first 500 list.

2014 yilinda dogru isler yaptigimizin bir géstergesi. Ba-
laban satinalmasi ve Sakarya'da yaptigimiz yenilikci yati-
rimlari da dahil ettigimizde Elvan Grubu 150 ile 200 ban-
dina yerlesiyor. Onimiizdeki yillarda Turkiye ve dinyada
zirveye yolculugumuz strecek” diye konustu.

Elvan who moved up 10 steps in the Global 100 list
that grades the biggest confectionery companies in the
world, and became 71st, is also continuing its rise in
Turkey. Elvan Group, who is one of the biggest names in
confectionery industry, drew attention with its leap in the
first 500 biggest industrial enterprises list. Previous year
Elvan was 41st in the second 500 list and moved up 243
steps according to 2014 data, it moved up a league and
became 298th in the first 500 list.

Sakarya Valiligi ile Sakarya Ticaret ve Sanayi Odast (SATSO),
Sakarya’da faaliyeti bulunan ve ISO Ilk 500 listesine girebilen firmalar
onur belgesiyle odiillendirdi. Balaban firmasiyla Sakarya’da da iiretim
yapan Elvan Grubu adina onur plaketini Balaban Genel Miidiirii Veysi
Orug aldi.
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Yildiz Universitesi’yle
cikolatamin kitabi1 yaziliyor

Chocolate’s book is being written with Yildiz University

Avrupalilarin ¢ikolatayt
kendileriyle 6zdeslestirmeleri

ve “Tiirkler cikolatayi bilmez”
tavirlan artik gegerliligini
yitiriyor. Diinya capindaki
performanslariyla Avrupali
rakiplerini zorlayan, hatta
kimisini satin alan Tiirkler simdi
de cikolatanin kitabini yaziyor.
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Elvan Group is writing the book of chocolate with a
project that they work together with the universities.
Elvan Group, who included Yildiz Teknik University
with a protocol they signed into the universities

that it is working with, 1s supporting a basis study
named ‘Chocolate Science and Technology’ with the
participation of academics from different universities.
Elvan Group President Hidayet Kadiroglu stated
that he wrote two articles about university-industry
collaboration and that those articles will be published
n international academical papers.




anm ylzyil éncesine kadar ithalatgl olan, an-

cak son yillarda yaptigl atihmlarla dinya ca-

pinda tedarik¢i olmayr basaran Turkiye ciko-

lata-sekerleme sektori bir esigi daha athyor.
Avrupalilarin cikolatayr kendileriyle 6zdeslestirmeleri ve
“Turkler cikolatayi bilmez” tavirlarini gecersiz kilacak ni-
telikte Grtnler dreten Turkler simdi de cikolatanin kita-
bini yaziyor.

Farkli iiniversiteler de katilimci

Gegen yil gelistirdigi yerli maya ile kruvasan ureten
ve ihracat kg degerini 3 dolara ¢ikarmayi basaran Elvan
Grubu, Universitelerle birlikte yurattigu bir proje kapsa-
minda cikolatanin kitabini hazirliyor. imzalanan bir pro-
tokolle birlikte calisacagl universiteler kervanina Yildiz
Teknik Universitesini (YTU) de dahil eden Elvan Grubu,
farkl iniversitelerden 6gretim tyelerinin katihmiyla “Ci-
kolata Bilimi ve Teknolojisi” adiyla bir kaynak calis-
maya destek veriyor. YTU Gida Béliim Baskani Prof. Dr.
Osman Sagdi¢ yonetiminde hazirlanacak kitabin sektér
icin referans niteligi tasiyacag) belirtiliyor.

Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu, Universite-

sanayi isbirligi kapsaminda iki tane de makale hazirlan-
digini ve s6z konusu makalelerin uluslar arasi akademik
dergilerde yayinlanacagini acikladi.

Literatiire girecek...

3 makalenin de hazirlik asamasinda oldugu bilgisini
veren Hidayet Kadiroglu, “Tirkiye’den Global 100 Se-
kerleme listesine giren 3 Tiirk sirketinden birisiyiz.
Diinya siralamasina girmek, isimizi dogru yaptigi-
mizin gostergesi.. Simdi bu imaji daha yukariya
tasiyoruz. So6z konusu kitap ve makalelerle sekto-
riimiizii diinya literatiiriine de dahil etmenin mutlu-
lugunu yasiyoruz” dedi.

Elvan Grubu ile ortaklik protokoll imzalayarak stirece
destek veren YTU Rektorii Prof. Dr. ismail Yiksek ise s6z
konusu akademik calismalarin Tirk cikolata-sekerleme-
cisi imajini dinyada yikseltecegini vurguladi.

Davutpasa Kampusinde cikolata ve sekerleme drin-
lerinin analiz edilmesine yonelik akredite bir laboratuar
kurmak istediklerini belirten Rektor Prof. Dr. ismail Yiik-
sek, “Elvan Grubu ve diger sektor aktorlerinin destegiyle
bunu basarabiliriz” diye konustu.

YTU Rektirii Prof. Dr. Ismail Yiiksek ve Elvan Grubu Bagkan: Hidayet Kadiroglu tarafindan imzalanan protokole gire her iki kurum gida iiriin ve
teknolojilerinin Ar-Ge’si konusunda isbirligi yapmay: hedefliyor. Protokole imzalar; YTU Rektor Yardumcist Prof. Dr. Mesut Giiner ve YT'U Kimya

- Metalurji Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Muhammet Anct ile YTU Gida Miihendisligi Boliim Bagkan: Prof. Dr. Osman Sagdic’in da katihmyla YTU
Rektirlitk binasinda atilds.
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Ritimli pazarlama...
Rhythmical Marketing

Pazarlama béliimiinii takviye eden ve
pazarlama iletisiminde yeni uygulamalanr
hayata geciren Elvan Grubu Pazarlama
Miidiirliigii, yeni iiriinleri ‘Ritimle
pazarlama’ ile tanitti. Intersweet satis
ekibine yeni iiriinler anlatan marka
yoneticileri, ardindan hep birlikte da
‘Takim olma-Birlikte ritim tutturma’
temali eglenceli aktiviteyi gerceklestirdi

urquality Marka Destek programi kap-
samindaki Elvan, pazarlama ekibini
surekli takviye ediyor ve pazarlama
iletisiminde yeni uygulamalari hayata

geciriyor. Yurticinde ve yurtdisinda yeni acihimlar
yapan Elvan Grubu Pazarlama Madirltga yeni rin-
leri ‘Ritimle pazarlama’ ile tanitti. Intersweet satis
ekibine yeni Urinler anlatan marka yoneticileri, ar-
dindan hep birlikte da ‘Takim olma-Birlikte ritim
tutturma’ temali eglenceli aktiviteyi gerceklestirdi.
Elvan Grubu Pazarlama Mudurt Tark Muhaffel,
pazarlamaya dair yeni uygulamalari ve yeni Grin-
lerin tanitimini eglenceyle birlestirerek daha etkilis
egitimler gerceklestirmeyi hedeflediklerini kaydetti.

Elvan Group Marketing Directorate,

who reinforced the marketing department

and adopted new practices in marketing
communication, introduced new products with
‘Rhythmical marketing’. Brand managers
showed the new products to Intersweet team, and
afterwards they performed fun activities with
‘Being a team- trumping out together’ theme.
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Kalabalik Degil Not crowded

Takim Calismasi Team work

Citay siirekli yiikselten Elvan Grubu,
yakaladigr basarwy siirdiiriilebilir

kilmak icin egitim calismalarina ara
vermeden devam ediyor. Son olarak ‘Takim
Calismasi ve Ekip Ruhu Olusturma’ egitimi
gerceklestirildi.

enilik¢i yatinmlariyla adindan séz ettiren ve basari

-1 citasini ylkselten Elvan Grubu, performansini sir-
durdlebilir kilmak icin kurumici egitimleri cesitlendi-

rerek sdrdurtyor. Elvan Grubu IK Mudart Mehmet Birsen,
ilk olarak istanbul'da gerceklestirilen ‘Takim Calismasi ve

Ekip Ruhu Olusturma’ egitimini bltiin beyaz yaka calisan-
larina vereceklerini kaydetti.

Ortak hedef sart!

Mehmet Birsen, ‘lyi bir takim nasil olur?’ temel sorusu-
nu cevaplayacak sekilde verilen egitimle ilgili olarak sunlari
kaydetti: “lyi bir takim olmak demek, sadece elemanlarin
olusturulmasi ve onlara gorevler vermek demek degildir.
lyi bir takimda mutlaka bir yén ve ortak bir hedefe giden
calisanlar olmalidir. Ekip ruhu giiclti olan takimlarda sinerji

Elvan Group, that sets the bar higher every
time, continuing its educational works without
a stop in order to continue thew success. Lastly
they carried out an education about “Team
Work and Building A Team Spirit’.

ve ortak basari da artmaktadir. Bu egitimde iyi bir takim
olmak icin neler yapilmasi gerektigi, kisiye ve kuruma ne tir
faydalar sagladig 6rnek oyunlar ve uygulamalar esliginde
anlatilarak, katiimcilarin bu konudaki farkindahginin artiril-
mas! hedeflenmektedir.”

Elvan Group, who made a name for itself with its
innovator investments and set the bar of success high,
1s continuing its in-house educations in order to make
their success sustainable. Elvan Group HR Manager
Mehmet Birsen said that they will give the “Team Work
and Building A Team Spirit’ education, which is being
made for the first time in Istanbul, to the all white collar
workers.

Elvan Grubu IK Miidiirii Mehmet Birsen, soz konusu egitimin grup oyunlaryla
uygulamah olarak verildigini vurguladi.
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Goal in Elvan:

Long Lived Company like an Olive Tree

Elvan Forum 2015 Sapanca’da gergeklesti...
Elvan Grubu yoéneticilerini bulusturan ve 7-8
Mart 2015 tarihleri arasinda organize edilen
forumun ana temasim “Zeytin agaci gibi...”
mottosu olusturdu... Kadir Copdemir’in
sundugu programda Elvan Grubu Baskanm
Hidayet Kadiroglu, “Hedefimiz zeytin agaci
gibi uzun émiirlii bir sirket insa etme” mesaji
verirken Dr. Saban Kizildag da “Mazeret
yok” konulu eglenceli sunum yapti.

Elvan Forum 2015 happened in Sapanca... The
Sforum that has been organized in March 7-8, 2015
and brought together the managers of the Elvan
Group had its main theme around the motto that
1s “like an olive tree...” ... While I'lvan Group
President Hidayet Kadirgolu gave the massage
that said “our goal is to build a company that will
live long like an olive tree”, Dr. Saban Kizildag
made an entertaining presentation “No Excuse”
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eytin agaci gibi...” ana temall Elvan Forum 2015,
7-8 Mart 2015 tarihleri arasinda Sapancada orga-
nize edildi. Turkiye'nin farkli illerinde tretim yapan
Elvan Grubu'nun yoneticilerini bulusturan yillik fo-
rum, Yrd. Doc. Dr. Zerrin iren Boynudelik'in “Olmez Agag Zey-
tin” konulu sunumuyla basladi. Dr. Zerrin iren Boynudelik, zey-
tin agacinin uzun 6marli olmasi ve yizlerce yil Grin vermesi
nedeniyle “Olmez Agac” olarak tanimlandigina dikkat cekti.

Zeytinburnu’'ndan ‘Zeytin aga-
c1 gibi’ olmaya...

Kadir Cépdemir’in sundugu programda Elvan Grubu Baska-
ni Hidayet Kadiroglu da “Hedefimiz zeytin agaci gibi uzun 6miirli
bir sirket insa etme” mesaji verdi. Dr. Zerrin Iren Boynudelik'in
akademik sunumundan sonra sahneye ¢ikan Hidayet Kadiroglu
sahneye cikti ve soyle devam etti: “Tarihgiler, ‘Bir seyin ta-
rihini bilmeden tanimi yapilamaz™ diyorlar. Bu hem kisisel,
hem kurumsal hem de ulusal élcekte gecerli... iste ‘Zeytin agac
temasinin altinda yatan gerekgelerden birisi, kurumsal tarihimi-
Zi daha iyi 6grenme-bilme cabasinin bir yansimasidir. Istanbul
Zeytinburnu'nda dogduk, zeytin agaci gibi élmeyen, nesiller boyu
deger Ureten bir sirket olmak istiyor, buna gére calisiyoruz.”

Mazeret yok!...

Forumda Dr. Saban Kizildag da, “Mazeret yok” konulu eg-
lenceli bir sunum yapti. Yaptiklar arastirmaya gore mazeret-
lerin isletmelerde ylzde 38'lik verim kaybina neden oldugunu
belirlediklerini anlatan Dr. Saban Kizildag, tim katiimcilara
“Mazeret yok” dedirtti.

Elvan Eskisehir ekibi, actiklari pankartlarla ‘Biz hazinz’
mesajl verdi.

Marka Danismani Hakan Senbir ise kalici olan markala-
rin kalbe dokundugunu ve bunu nasil basardiklarini érneklerle
anlatti.

Sirketler forumu ve édiiller

Elvan Forum 2015’in son etabinda yine Sirketler Forumu
yapildi. Elvan Grubu binyesindeki sirket Genel Mudurlerinin
katlimiyla yapilan mini forumu yine Kadir Copdemir yonetti.
Intersweet’i ihracat Mudiirii Mesut Altun'un temsil ettigi otu-
rum, Kadir Cépdemir’in esprileriyle renklendi.
Forum, toplu foto ¢ekimiyle son buldu.

In the program that had been presented by Kadir
Copdenur, Elvan Group President Hidayet Kadingolu gave
the massage that said “our goal is to build a company that
will live long like an olive tree”. Hidayet Kadiroglu who got
on stage after the academical presentation of Dr. Zervin Iren
Boynudelik, stated that: “Historians says that “You cannot
define something without knowing its history’. 'T'his applies
both in mdividual and corporate scale, as well as national. ..
So, one of the truths belind this ‘Olive tree theme’ is a
reflection of our effort to understand our corporate history.
We have been born in Istanbul Zeytinburnu and aim to be
a cooperation that doesn’t die like an olive tree and produces
values for generations and we work towards that goal.”
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Aydm Aslan

Yilin Odiilleri:

2015 yilinda ilk defa olusturulan kategoriler icin
intranet Uzerinden oylama yapilarak sonuca gidildi.
ste kategoriler ve édulii alanlar;

Yilin Calisanlar:

Balaban: Semra Dag

Intersweet: Zuhal Suvaci

Cici Siit: Bera Oz

Cici Pazarlama: Harun Temizalp

Elvan istanbul: Mustafa Canolca
Elvan Eskisehir: Alaattin Burak Topguk

Yilin Yéneticileri:

Balaban: Alper Atag Altas
Intersweet: Giirel Giizeloglu

Cici Siit: Muhammet Fatih Erding
Cici Pazarlama: Mustafa Arslan
Elvan istanbul: ilhan Gécen
Elvan Eskisehir: Burak Kahraman

2202 2222227

Kategori odiilleri:

Yilin Departmani: Intersweet

Yilin Projesi: Intranet (Aydin Aslan)
Yilin Sirketi: Cici Siit

Yénetim Ozel Odiilii alanlar:
Zafer Giirbulak

Kamil Alkan

Muammer Ozdemir

Mustafa Saracoglu (Element Gida)
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Semra Dag Zuhal Suvact Bera Oz Harun Temizalp
-

Alaattin Burak Topcuk Giirel Giizeloglu
g ——

Muhammet Fatih Erding  Mustafa Arslan

Alper Ata¢ Altag

Muammer Ozdemir Mustafa Saragoglu
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Insan Kiymetleri'nde
Ik hedeF; AFrika Kitasl

Frst Target in Human Values:
Africa Continent

Insan Kiymetleri anlayisina gore IK yaklasimin Elvan Group, who redesigned HR approach

yeniden yapilandiran Elvan Grubu; siirece according to Human Values understanding,
biitiin paydaslarim dahil etti. iInsan Kiymetleri mcorporated all shareholders into the pro-
giindemini sosyal sorumluluk projeleriyle cess. Elvan, who integrated Human Values
biitiinlestiren Elvan, AfriKa konseptiyle Afrika concept with social responsibility projects,
kitasini pilot uygulama alani olarak belirledi ve designated Africa as the pilot scheme area
yaklasik 20 ana bashktan olusan AfriKa Eylem with AfrIKa concept and started to the
Planimi uygulamaya koydu. AfrIKa Action Plan which consists of 20

major topics.
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ecenyll (16 Aralik 2014) Elvan Grubu Baskani Hi-
dayet Kadiroglu imzasiyla yapilan bir ic duyuruyla
grubun Sirket Kiltiiri ve insan Kiymetleri Yénet-
meligi aciklanmisti. S6z konusu duyuruyla Elvan
Grubu'nun insani kaynak olarak degil de “Esref-i mahldkat -
yaratiimislarin en sereflisi” olarak gérdigu-degerlendirdigi
vurgulaniyor ve INSAN KIYMETLERI'ne gectigi belirtiliyordu.

Sosyal sorumluluk projesi

Sadece calisanlarini degil, butiin paydaslarini da kaynak
yerine kiymet olarak géren Elvan Grubu, AfriKa yaklasimiyla
s6z konusu glindemini ayni zamanda bir sosyal sorumluluk
projesine donustiirdi. Buna gore INSAN KIYMETLI yak-
lasiminin pilot uygulama alani Afrika kitasi olacak. Afrika
kelimesinde gecen IK ise insan kaynaklarini degil INSAN
KIYMETLERIni tanimlayacak.

Hem Tiirkiye hem de Afrika...

Elvan Zeka kulibti calismalarini da kapsayan Afrika kopsen-
ti icin Elvan Grubu ilgili birimleri bir dizi arama toplantilari sonra-
sinda AfriKa Eylem Planini olusturdu. Yaklagik 20 ana basliktan
olusan eylem plani Elvan Grubu Baskani Hidayet Kadiroglu ta-
rafindan 22 Nisan 2015 tarihinde onaylanarak ydrirlige girdi.
S6z konusu eylem plani, Trkiyedeki Afrikali égrencilere Glkemiz
adina iyi bir ev sahipligi yapmak yaninda Turkiye gencligine de
Afrikada kariyer farkindaligi olusturmayi hedefliyor.

Afrikaliy1 kiymetlendiren faaliyetler:

Turkiye'de 6grenim goren Afrikali 6grencilere Ulkemiz
adina iyi bir ev sahipligi yapmak ve Turkiye gencligine Afri-
ka kariyer penceresini acmay planlayan AfriKa konsepti icin
komsu Aydin Universitesi ile ortak uygulamalara imza atildr:

1- AfriKa Aydin Kariyer Giinleri'nde:

Elvan IK ekibi, Aydin Universitesi biinyesinde diizenlenen
Kariyer Giinlerine AfriKa konseptiyle katildi, Afrikali 6grenci-
lerle tanisti. Karsilikl mutabik kalinan 6grenciler, Elvan Aka-
demi 2015 staj programina katildi. istanbul Aydin Univer-
sitesi Rektérii Prof. Dr. Yadigar Izmirli Elvan Grubuna katki
ve katilimlarindan dolay! tesekkrlerini iletti ve grup adina
tesekkir plaketini IK Miidiirii Mehmet Birsen'e takdim etti.

2- Ruanda Soykirimi Anma Giinii ve 1. Afrika
Konferansr’na katilim:

Aydin Universitesi biinyesindeki Afrika Arastirma Mer-
kezi (AFRIKAM) ile DEIK tarafindan 6 Mayis 2015'te orga-
nize edilen 1. Afrika Konferansima katilim saglandi, Elvan
urtnlerinden ikram edildi. Afrikali 68renciler 6zellikle Today
kruvasana tam not verdi. Konferans kapsaminda Ruanda
soykirmini anma etkinligi de yapildi. Ruanda Ankara Blyu-
kelgisi Caesar Kayizari ve esinin de katildigi programda ikili
ticari iliskiler de degerlendirildi.

3- Uluslar arasi 6grencilerle iftar:

Ulkesine gidemeyip ramazani Tiirkiye'de geciren 6gren-
cilere yonelik Aydin Universitesi Florya yerleskesinde orga-

nize edilen iftar programina farkli Glkelerden 150 katiim
oldu. Ogrenciler Elvan Grubu'na plaketle tesekkir etti. Aydin
Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Dr. Mustafa Aydin'in
da hazir bulundugu programda plaketi Elvan adina Inters-
weet Genel Mudirt Davut Kaya aldi.

Elvan Group sees not just its employees but also all of
its shareholders as a value instead of a resource, and
with AfrIKa approach they turned this agenda into a
social responsibility project. According to this the pilot
scheme area of the HUMAN VALUE approach will be
Africa Continent. ‘IK’ in Afika will vepresent INSAN
KIYMETLERI (HUMAN VALUES) instead of INSAN
KAYNAKILARI (HUMAN RESOURCES).

Activities that will improve African:

Forthe purposes of being a good host for the African students in
Tirkey and provide a career opportunity for Turkish youth in Afiica,
Jount practices with neighbor Aydin University has been signed.

1- AfrIKa in Aydin Career Days;

Elvan HR team joint Aydin University Career Days with
AfrIKa concept and met with African students.

2- Attendance to the Memorial Day for Ruanda Genocide and
1. Africa Conference:

Attendace to the 1. African Conference organized by Africa
Research Center (AFRIKAM) and DEIK in May 6, 2015. As a
part of the conference a Memoriam for Ruanda Genocide has
been made. Bilateral trade relations have been evaluated in
the conference that Ruanda Ambassador Ceasar Kayizari and
his wife had participated.

3- Iftar with international students:

The iftar program that has been organized in Aydin University
Florya Campus for the students that couldn’t go to their

homelands and spent Ramadan in Turkey, had 150 participants
Jfrom different countries. The students thanked Elvan Group
with a plate.
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Elvan Akademi’de
uluslararasi staj

International Internship in

Elvan Academy

Elvan Akademi tarafindan farkh bir The mternship program that is being practice in
formatta uygulanan staj programi 2015 a different format by Elvan Academy has been
yilinda yeni bir acilimla gerceklestirildi. made with a new declination in 2015. This year
Bu yil ilk defa farkl iilkelerden de katilim for the first time participation from different
saglandi. Farkl iilkelerden ogrencileri countries has been achieved. The program, that
kaynastirmasi acisindan da ilgi cekici has been found interesting for integrating students
bulunan program, hazirlanan proje from different countries, has ended with project
sunumlariyla son buldu. presentations.
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ayat boyu egitim' vizyonuyla 2013 yilinda
hayata gecirilen Elvan Akademi, yeni acilimlar-
la gelisimini strddrtyor. Farkli formattaki staj
programiyla katilimcilarin taktirini kazanan El-
van Akademi 2015 staji bu yil farkl tlkelerden katilimci
profiliyle dikkat cekti. Afrika kitasi agirlikli olmak tzere Gu-
ney Amerika ve Asya'dan da (Kirgizistan, Banglades, Peru)
katihmcilarin oldugu program yine 1 ay sirdd.

Hem teori hem de pratik yaptilar

Programin yuriiticiisti Elvan Grubu insan Kiymetleri
Mudurd Mehmet Birsen, 6grencilere 1 ay boyunca hem
teorik egitimler verildigini hem de birimlerde pratik uygula-
malar yaptirildigini séyledi. Programin son béliminde ise
katilimci égrenciler proje ekipleri olusturarak 6grendiklerini
pratige donustlrdiler, ekipler halinde yaptiklar projeleri
jriye sundular.

Jiiri birinci ekibi 6diillendirdi
1 aylk program sonunda 6grenciler kendi aralarinda 4
gruba ayrildilar ve 4 proje ekibi olusturdular. 3+1 Grubu,

Maestro Relleno, Grup Gurme ve Cikolata Kardeslerden
olusan ekipler projelerini juriye sundu. Intersweet Genel
Mudurii Davut Kaya, Elvan Grubu insan Kiymetleri Miidii-
ri Mehmet Birsen ve Elvan Ar-Ge Merkezi Mudurt Dilek
Sener’in yer aldig juri heyeti sunumlar dinledi, puanlama-
sini yapti.

Degerlendirme sonucunda ... ekibini birinci secen
juri, birinci olan ekibi altinla édllendirdi.

Elvan Academy that has started in 2013 with

the ‘Lifelong Learning’ vision is continuing its
development with new declinations. Elvan Academy
internship, that gained the admivations of the
participants with different internship formats, drew
attention with the international profile in 2015. The
program, that had participants mainly from Africa
but aldo from South America and Asia (Kirgizstan,
Bangladesh, Peru), again lasted for one month.

e

Program da katilimcilarla hatira fotografi ¢ektiven jiiri iiyeleri, stajin

bittigini ancak stajyerlerle birlikteligin siirecegini mesajin verdiler.

29 |ELVAN SEKERIM



Roportaj

Henry’nin hedefi biiyiik:

250 milyonluk Nijerya’da her eve Elvan iirtinii...

Ibeh Henry

Chinagorom, Nijeryal

bir isadamu... Ulkesi
Nijerya ise Afrika’nin
en biiyiik ekonomisi
konumunda. Ibeh
Henry Chinagorom,

250 milyonluk niifuslu
Nijerya’da her eve Elvan
tiriinlerini ulastirmak

gibi kendine biiyiik
bir hedef koymus.
Gerekcgesini de soyle
aciklwyor, “Elvanhilar

beni BUYUK diisiinmeye

tesvik ediyorlar.”
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Henry’s goal is big
Elvan product to every house in 250 million
populated Nigeria

Ibeh Henry Chinagorom is
a Nigerian businessman. ..
And his country Nigeria

1s the biggest economy in
Africa. Ibeh Henry Chi-
nagorom set himself a big
goal that is to reach Elvan
products in every house

n 250 mullion populated
Nigeria. He explains his
reason like this: ‘the
Elvanians make me think

>

big.

ijerya, 250 milyonluk nifusuyla Afrika’nin en

blyuk ekonomisine sahip dlkesi konumun-

da. Ibeh Henry Chinagorom da bu devasa

Ulkede Elvan'i temsil eden is ortaklarindan...
Ulke ve temsil ettigi firma buytk olunca Ibeh Henry
Chinagorom da buytk distinmeye ve bilyik hedefler
koymaya baslamis. Ibeh Henry Chinagorom ile hikaye-
sini ve hayallerini konustuk:

Sizi taniyabilir miyiz?

1980 yilinin 15 Ocak giiniinde dogdum.

Memleketim Nijeryanin Imo Eyaleti... Dort karde-
siz, iki erkek ve iki kiz. Aralarindaki en kictik benim. Su
anda Nijerya Ulusal Acik Universitesinde Girisimcilik ve
Isletme égrenimime devam ediyorum.

Sekerlemeye odaklandi

is hayatiniza nasil basladiniz?

is hayatima 1998 senesinde Ortaokul sinavimdan
sonra atildim. Kuzenim Marshal U Ibeh beni Kano’ya
davet etti. Benim niyetim egitimimi ilerletmek olma-



sina ragmen o zaman c¢irak olarak baslamaktan baska sece-
negim yoktu. Genellikle ay sonunda 6deme yapan sirket cali-
sanlarina elektronik cihazlar tedarik ediyorduk. Kuzenimle dort
yil calistim.

2002 yilinda kendi isimi kurma sansi buldugumda kendi
kendime distindim ve hali hazirdaki isin gelecegini degerlen-
dirdim. Sonrasinda isimi degistirmeye karar verdim.

Lagosa gitmeye ve orada ithal fasulye, kremali salasta sosu,
biskivi ve seker gibi erzaklarin ticaretini yapmaya karar verdim.

Bir sene icinde oyuncak sekilli veya sert sekerlerin ve bis-
kivilerin daha iyi sattigini kesfettim ve bircok kisi zaten erzak
alim-satimina yogunlasiyordu. Ben de tamamiyla sekerleme
isine gectim.

Genellikle Cin asilli oyuncak sekerler satiyordum. Allah'in
yardimiyla uluslararasi ticarete baslayabilecek kadar para bi-
riktirmeyi basardim. 2004 yilinda Dubai'ye ilk seyahatimi 24
yasinda yaptim. Sonrasinda Cin'e ilerledim.

Dr. Milk Nijerya’da marka

Elvan ile nasil tanistiniz?

Lagos'tan aldigim Urtnler arasinda iki misterimin 6zellik-
le ilgilendigi ve strekli istedigi bir Grtin oldugunu fark ettim:
Dr. Milk... Bu miusteriler Cin mali drtinleri almayi sevmiyor-
du ve benim Lagos'tan aldigim drinlerin yizde yetmisi Cin
menseliydi. Bu iki migsterinin siparisi olan Dr. Milk'i ne zaman
getirsem tum Urdnleri aliyorlar ve pesin 6duyorlardi. Cin mali
Urtnlerde ise Urinleri getirirdim ve para kazanabilmek icin bir
stire beklemem gerekirdi. Bu musterilere ve ne istediklerine
karsi bir ilgim olusmaya basladi. Sonrasinda istediklerinin
benim piyasaya tedarik ettiklerimden tamamiyla farkli oldu-
gunu kegfettim. Ayni zamanda bu musterilerimin ¢cogunlukla
stupermarketlere mal tedarik ettigini ve Kano'daki buyuk si-
permarketlerde Cin mali drinlerin satiimadigini de fark ettim.
Bu konu daha da ilgimi cekti ve Kano'da bircok siipermarket
gezdim. Bugiine kadar Cin'de géremedigim apayr tirde Urin-
ler ve firsatlar kesfettim. Bu ise daha ¢ok yatinm yapmaya
karar verdim ancak en buyutk problem Dr. Milk'in Lagos'da her
zaman bulunamamasiydi. Uriiniin Greticisini arastirmaya ka-

1 )

el

rar verdim ve bu sayede Elvana ulasma sansim oldu.

Cesaretli bir adim atarak sirkete ilk e-postami yolladim.
Bugtin, Elvan drinleri buyuk bir yol kat etti ve Nijerya'da bir
marka haline geldi.

Cin out, Elvan

Elvan ile calismanin sizin icin anlami nedir?

Oncelikle firmanin tutumu.. Nijeryada cesit cesit {rin
ithal eden milyonlarca ithalatgr var ve bu Grtnlerin cogu Cin
mali. Cinlilerin kétd tutumlar sebebi ile cogu Grinleri iki ya
da Ug yildan uzun dayanmiyor. Bu Uriinlere talep ¢ok distl ve
muhtemelen yakinda satislar duracak, ancak Elvan'in saglam
tutumu sayesinde tim Elvan drinleri yillardir pazardaki giicli
yerini koruyor.

ikincisi, kalite... Elvan drtinlerinin kalitesi diger Tirk triinle-
riyle kiyaslandiginda olaganista...

Uctinciist, elemanlarin isbirligi ve miisteriye destegi..
Elvan'in calisanlart ¢ok guvenilir, pazarda karsilastigimiz tim
sorunlara bir ¢6zim Uretiyorlar. Elvan ile calistigim icin ¢ok
mutluyum. Beni gerekenden daha da BUYUK diisiinmeye tes-
vik ediyorlar.

Her eve Elvan iiriinii...

Yeni hedefleriniz nelerdir?

Halihazirda yardimlar yapiyoruz ancak Nijeryanin gesitli
bolgelerindeki ihtiyac sahiplerine ulasabilmek icin Elvan’la
isbirligi kurmak gibi bir niyetimiz var.

Hayalimiz Nijerya'daki her eve Elvan trtnlerini ulastira-
bilecek saglam bir pazarlama stratejisi olusturmak...

Elvan ile birlikte Nijerya'da bir fabrika kurmak gibi bir
hayalimiz de var.

Elvan drinlerinin bulunmadigr bazi Afrika tlkelerine ya-
yillmak istiyoruz.

Hobileriniz nelerdir?

Hala aktif olarak futbol oynuyorum. Hafta sonlari jong-
16rltk ile sakinlesiyorum.

Futbol maglarr izlemeyi de seviyorum.

20 Temmuz 1998'de Arsenal’i tutmaya basladim ve o
glinden beri onlari izlemek bana zevk veriyor. Maglup oldu-
gumuz zamanlarda bile inancimizi kaybetmiyoruz.

Nigeria with its 250 million population, is the biggest economy
in Africa. Ibeh Henry Chinagorom is one of the business pariners
that represent Elvan in the country. Since both the country and
the company he represents are big he started to think big and set
big goals to himself. We talked with 1beh Henry Chinagorom
about his story and his dreams:

Could you introduce yourself, please?

Lwas born on the 15th of February in the year 1980.

My Home
Government Area of Imo State Nigeria.

Town 1s Amaokpara i NKwerrve Local
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Ibeh Henry Chinagorom: Loveth ile evliyim ve Jessica
dinda bir k var. Hayalimiz tipki benim ailem gibi dort
cocuk sahibi olmak, iki kiz ve iki erkek...
Esim aym zamanda benim en yakin arkadagim, igler
zorlastigi zaman beni yiireklendirmek igin o hep yammdadw. s |
left to
Imo State...

1 am married to Loveth and we have a daughter
Named Jessica. Our dream is to have four kids,
two boys and two girls, just like my Parents. My
Best friend is my wife, when things get tough she’s
always there to encourage me. My wonderful mum
: Mercy who has less than three months

e from active duty as a civil servant in

but whenever I brought these customers’
requests, Dr. Milk, they would buy all and
pay cash while with Chinese Products, I
would supply and have to wait for sometime
before collecting money. I started developing
interest to know more about these customers
and what they actually wanted. Then 1
Jfound out that it was totally different from
what I was supplying to the market. I also
Jfound out that these customers concentrated
on supplying to supermarkets, and I also
Jound out that Chinese products are not
being sold in the leading supermarkets in
Kano. So I became more interested and
visited many supermarkets in Kano and
discovered a total different kind of products
and opportumities that I was not seeing
i China all this while. So I decided to
invest more but the major challenge was

We are four in the family, two boys and two girls of which
I am the last. I am Cwvently studying Entrepreneurial &
Business Management in National Open University of Nigeria.

How did you start doing business?

I started doing business in the year 1998, after my senior
Secondary School examination. My cousin Mr. Marshal U Ibeh
invited me to come to Kano. When I came to Kano, he approached
me 1o join him in his business. Even though my intention was to
SJurthermy education, I had no option then to start as an apprentice.

We were supplying electronic to company workers who
normally pay at the end of every month. I served for four good
years before my cousin gave me some amount of money out of
what I have traded within the period of four years with him.

In the year 2002 when I became free to start my own business,
I talked to my self and also evaluated the future of the present
business, supplying electronics to company workers and waiting
until the end of the month before I could get money to make
another purchase. I discovered that I am being so lazy, always
relaxing so much in my small house because of the nature of the
business and I found out that I cannot soar high in life if I continue
to do this kind of business, then I decided to change business.

1 chose to start going to Lagos, buying foreign Provisions such
as Baked Beans, Salad Creams, Biscuits, sweets and candies elc...

After one year I discovered that toy candies, Hard candies
and Biscuits were selling better and many people concentrated
on pure provision, then I switched totally to candy business.

I was selling mostly Chinese toy candies. With the Help of
God and his mercy over my life, I was able to raise money to
start international business. In the year 2004 I made my first
trip to Dubai when I was 24. Afterward I proceeded to China.

How did you get to know Elvan?

Among the products that I was buying from Lagos, I discovered
that I had two customers who were always nterested and
continually requesting for one particular product, Dr. Milk. These
customers didn’t like to buy Chinese products and seventy percent
of the goods I used to buy from Lagos were Chinese products,
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that Dr. Milk was not always available in
Lagos. I decided to go through the product’s
manufacturer and I was able to get Elvan’s details.

1 took that bold step to send my first email to the company.
Today, Elvan products have overtaken and became a brand
name in Nigeria at large.

What does it mean for you to cooperate with Elvan?

First s the company policy... Eg. In Nigeria there are
millions of importers importing all kinds of products, mostly
Chinese products. Because of Chinese’s bad policy, most of their
products don’t last more than two or three years. The demand
became very low and they will probably stop selling, but because
of Elvan’s strong policy all Elvan products have been selling
very strong in the market for years.

Second, QUALITY... Comparing Elvan products to other
Turkish products, Elvan’s quality is exceptional.

Third, Staff’s corporations and customer support. Elvan’s staff
are very reliable, they always provide solutions to any challenges
we face in the market. I feel so good working with Elvan.
They inspire me to think BIGGER than I should.

What are your new targets?

We are into charity already but we have the intention of partnering
with Elvan to reach out to the less privileged across Nigeria.

Our dream is to launch strong marketing strategies to make
Elvan products available in every home in Nigeria.

We also have this dream to collaborate with Elvan to set up
a plant in Nigeria.

To reach out to some African countries where Elvan products
are not available.

Cwrvently we are setting up a poultry farm which aims being
among the leading poultry farms in Imo State and Nigeria at large...

What are your hobbies? What do you like to do in your free time?

I am still very active in playing football.. During weekends [
cool off with juggles and tap football.

1 also enjoy watching football matches.

1 started supporting Arsenal IF'C July 20 1998 and since then,
1t grves me joy to waich them play. Even when we are loosing,

we keep the faith.



Vitrinde Yeni Ne Var?

What's new in the showcase?

Today Gofret:

Today ailemizin en yeni liyesi olan “Cofret” i¢ kat taze citir gofreti ve
arasindaki iki kat dolgun findik/cikolata aromasiyla lezzetli bir atistirmalik-
tir.

Today's brand new product“Wafer” is a delicious snack with its three fresh,
crispy wafers and two layers of rich hazelnut/chocolate flavour.

Today Caramel Waffle - Mini ve Multipaket:

Caramel Waffle ailesi mini waffle ve multipaket trlinlerle cesitleniyor.

Caramel Waffle diversifies with mini waffles and multipack products.

Today Flower:

“Hower" kakao sosuyla dolu kek hamuru, cikolata kaplamasi ve dekorlariyla
yiyebilecegdiniz lezzet dolu bir gicek!

A delicious “Flower” that you can eat with cocoa filled cake, chocolate
coating and decors!

Toto Sutlo Krema Dolgulu Bol Sitlo Cikolata:

Sutli krema dolgulu Toto Bol Stitlii Cikolata, cocuklar icin 6zel olarak
Uretilen lezzetli formili ile cocuklarin ve annelerin en yeni gézdesi!

Toto milky cream filled milk chocolate is being produced by a special
formula for children and became their new favourite chocolate!

Truffie Oturan Poset:

Paketlemedeki yeni egilimlerden biri olan oturan posetler Truffle triinlerim-
iz ile bulustu. Oturan posetlerin raflarda daha sik durmasi ve kalite
algisindaki artisi saglamasi gibi 6zelliklerinden dolayi geleneksel ambala-
jlara gore daha iyi bir performans gostermesi beklenmektedir.

The new trend in packaging “stand-up pouches” met with our Truffle
products. Stand-up pouches are expected to perform well due to their
convenience and better shelf display.
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Vitrinde Yeni Ne Var?

What's new in the showcase?

Ibon Toffee:

Taze sut kremasi yumusak sekerle bulustu. Yogun meyve tadiyla birlesen
stit kremasi sizlere essiz bir lezzet s6leni sunuyor.

Fresh milk cream met with soft candy. The milk cream combined with
intense fruit taste presents unique taste feast.

Fondante Mini Paket:

Uc katli yogun mutluluk artik 200 gr.ik mini paketlerle her zaman yaniniz-
da...

Three layered intense happiness is with you at any time in its 200 gr mini
package.

Toffix Slim Poset Nane - Mentol:

Toffix ailesi bliylimeye devam ediyor. Toffix Slim, poset ambalajlariyla artik
daha goz alici...

Toffix family has been expanded. Toffix Slim, is more attractive in its new
bag
packaging.

Fiorella Choco Biscuit Bitter:

Cayin ya da kahvenin yaninda sunabilecediniz Taze biskvi ve bitter
cikolatadan olusan enfes bir lezzet..

Delicious taste of delightful dark chocolate and fresh biscuit that you can
serve with tea or coffee.

Fiorella Crunch Bitter Portakalli:

Fiorella Crunch ailesinin yeni Giyesi, portakal parcacikh bitter cikolata
kaplamali gofretimiz, farkli lezzet arayan tuketicilerimize benzeri olmayan
bir keyif sunuyor.

The new member of Fiorella Crunch family presents unique pleasure to our
consumers seeking a different taste.
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Vitrinde Yeni Ne Var?

What's new in the showcase?

Gusto Caramel Waffle:

Gusto markasina yepyeni bir lezzet ekleniyor. Kahve ve cay keyfinizin sicak
buharinin yumusattigi yogun karameli ve citir waffle ile keyfinize lezzet
katin.

Gusto brand is expanding with a new caramel waffle addition. Enrich your
pleasure with intense caramel inside crispy waffle melted by your
coffee/tea’s hot steam.

Gusto Croissant:

Kruvasanin tarifi Gusto catisi altinda da yazilmaya devam ediyor.

Reinvention of croissant continues under Gusto brand aswell.

Gusto Donut:

BuyUyen Gusto ailesinin iki yeni ferdi: cikolatali ve karamelli donut.

Expanding Gusto family’s two new members: donuts with chocolate and
caramel.

Fiorella Findik Kremasi Dolgulu Sutlo Hediyelik Cikolata:

En iyi findiklardan uretilen yumusak findik kremasi, Fiorella'nin lezzetli siitlt
cikolatast ile kaplandi.

Smooth cream from finest hazelnuts covered with delicious milk chocolate!

Fiorella Tablet Cikolata:

Fiorella tablet cikolatanin suitli, bitter, findikli ve antepfistikl cesitleri ile
gliniin her aninda cikolata keyfini doyasiya yasayin!

Enjoy the chocolate pleasure with Fiorella chocolate with milk, bitter,
hazelnut and pistachio variations.
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Bol odiillerle Nil’de
Cici safari
Cict Safart in Nile with Plenty of Awards

Elvan Grubu’nun Cici markasimi Misir’da temsil M.O. Group, which represents Elvan Group’s
eden M. O. Group, 2015 bayiler toplantisini yine Cici in Egypt, carried out their dealers meeting
bir Nil safarisiyle gerceklestirdi. 2014 yilinda n 2015 again with a Nile safari. In the program
hedef ve cirolar: tutturan bayilere birbirinden that has been given many valuable and
degerli ve anlamh édiillerin dagitildigi programda  mcaningful awards io the dealers that had met
2015 hedefleri icin de motivasyon saglanda. with thew 2014 goals and turnovers, also gave

motivation for the 2015 goals.

Misir'da basarili bir sekilde temsil ediyor. Bayiler

toplantisini yine Nil nehrinde bir gemi programiy-
la gerceklestiren Misirli M. O. Group, 2014 yilinda hedef
ve cirolari tutturan bayilerine birbirinden degerli ve anlamli
oduller takdim etti. Gemi organizasyonuna yaklasik 150 is
ortaginin katildigini belirten M. O. Group Baskani Hamdi El
Abrak, programi her yil daha da gelistirerek geleneksel hale
getireceklerini soyledi.

Yeni dénem icin motivasyonun da saglandigi program-
da 2014'tn basaril bayilerine verilen édiller sdyle;

- 1 adet kamyon

- 50 adet tam altin

- 50 adet yarim altin

- 25 s ortagina da Umre ziyareti

P ] isirlt M. O. Group; Elvan Grubunu Cici markasiyla Ba§ar1 odiillendirildi
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Cici Kahire vitrininde

2014’te Cici markasiyla yiizde 112 buyudukleri
bilgisini veren Elvan Grubu Misir Ulke Yéneticisi
Selim Yilmaz, 2015 bilyime hedeflerini ylzde 25
olarak acikladi. Hamdi El Abrak yénetimindeki M.
O. CGroup, belirlenen bilyime hedefini gercek-
lestirebilmek icin fuar katilimini strddrtyor. Bu
kapsamdan olmak Uzere Kahire'de dizenlenen
Supermarket Expo 2015 Fuarr'na ¢zel bir bélim-
le katilarak Cici'yi vitrine cikardi.

Cici in Cairo show cases

Elvan Group Egypt Country Divector Selim Yilmaz
stated that they grew 112% in 2014 with Cict brand
and they are planning a 25% growth rate for 2015.

M.O. Group under Hamdi Al Abrak is continuing fair
participation for the purpose of meeting the expected
growth rate. He participated in Supermarket Expo 2015
Fair, which was orgamized in this context, in Cairo.

Elvan Grubu Baskan Yardimcist Osman Kadiroglu ile Elvan
Eskisehir Genel Miidiirii Nevzat Celik’in de Nil programina
istivak etmesi katilimcilara ayn bir motivasyon sagladi. Elvan
Grubu Bagkan Yardimeisi Osman Kadiroglu, Misw’da yatmmer — for the participants. Elvan Group Vice President
da olduklarnim hatwlatarak “Hep birlikte daha ¢ok is yapacagiz — yeminded that they are also investors in I,
daha fazla kazanacagiz” mesajt verdi. ¢

The participation of Elvan Group Vice President
Osman Kadiroglu and Elvan Eskisehir General
Manager Nevzat Celik was another motivation

pt and

said that “Together we will do more business and

we will earn more”.

Egyptian M.O. Group is representing Elvan Group’s
Cici in Egypt with success. M.O. group, that carried
their dealrs meeting again with a boat tour in the Nile
River, gave many valuable and meaningful awards

to the dealers that had met with their 2014 goals and
turnovers. M.O. Group President Hamdi Al Abrak,
who stated that approximately 150 business partners
participated in boat organization, said that the program
1s developing more every year and it is becoming a
tradition.

Success has been rewarded

Those are the rewards that have been given n the program, which
also brought motivation for the new term, to the successful dealer of
2014;

- 1 truck

- 50 full gold coins

- 50 half gold coins

- Umrah visitation to 25 business partners

part of the conference a Memoriam for Ruanda Genocide has
been made. Bilateral trade relations have been evaluated in
the conference that Ruanda Ambassador Ceasar Kayizari and
his wife had participated.
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kosuyor sosyallesiyor...

TOTO 1s running
Socializing

Cocuklarin sevgilisi Toto, Balaban Gida satin
almasiwyla Elvan Grubu biinyesine gectikten
sonra ataga gecti. Tiirkiye'nin ilk ¢cocuk
maratonunda Istanbullu ¢cocuklarla kosan
Toto, yeni reklam filmiyle basta Tiirkiye olmak
iizere komsu ve cevre iilke cocuklarinin evlerine
misafir oldu. Sitesi yapilan ve sosyal medya
uygulamalanr gelistirilen Toto, yeni dénemde
daha da sosyal bir marka olmay planlyor.

Kids favorite Toto, started to work on vigor and
purpose after Elvan Group bought Balaban
Gida. Toto, who run with the kids from Istanbul
in Turkey’s first kids’ marathon, reached out

to kids firstly in Turkey and after to the kids in
neighbor countries with the new ad campaign.
Toto, who has a website and applications in
social media, is planning on being a more social
brand in the up coming term.
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yuncakh cikolatah yumurta’ denildiginde
by ., ilk akla gelen markalardan Toto, Balaban
Gida satin almasiyla Elvan Grubu binyesine
gectikten sonra ataga gecti. Dinyada kendi
oyuncak serilerini tasarlayan iki markadan birisi olarak
bilinen Toto, liderlik icin marka iletisim calismalarini hiz-
landird.

Eglenceli reklam filmi

Elvan Grubu biinyesine gectikten sonra vizyon-mis-
yonunu glncelleyen Toto, ilk ¢ikisini yeni ve eglenceli
bir reklam filmiyle yapti. 14 - 30 Nisan 2015 tarihle-
ri arasinda ozellikle cocuklara yonelik TV mecralarinda
yayinlanan reklam filmi, cocuklar ve aileleri tarafindan
blyuk begeniyle karsilasti.

Sitesi kuruldu, sosyallesiyor

Kampanya boyunca 6l¢llen kanallarda 15 saniyelik;
olctimeyen kanallarda ise 15 ve 30 saniyelik formatlar
karma olarak kullanilan reklam filmi, sosyal medyada da
yankilandi. Toto adina agilan Facebook, Twitter ve Ins-
tagram hesaplar binlerce takipgiye ulasti. Youtube'da
yayinlanan reklamin 31 saniyelik versiyonunu gorin-
tuleyenlerin yiizde 43°0Unun filmin tamamini izlemesi,
dogru hedef kitleye ulasildiginin gostergesi olarak
degerlendirildi.

Artan sosyal medya etkilesimleriyle her gecen giin
daha sosyal bir markaya déndsen Toto icin kurumsal bir
site de kuruldu: www.toto.com.tr

Istanbullu ¢ocuklarla kostu

Yeni reklam filmi ve sosyal medya uygulamala-
riyla olumlu geri doniusler alan Toto, hedef kitlesiyle
dogrudan temas kuracak uygulamalari da baslatti. Bu
kapsamdan olmak tizere istanbul Biiytksehir Belediye-
si Spor AS tarafindan ilk kez organize edilen istanbul
Cocuk Maratonu’na katildi. 10 Mayis 2015 pazar gunu
Maltepe Sahil Sehir Parkinda organize edilen programa
Elvan Zeka Kullibl tyeleri de istirak etti.

Yaklasik 10 bin cocugun katildigi maratonda kosan
cocuklar, Toto standinda yiz boyama ve zeka oyunlari
aktivitesine de katild.

Maratona katilan Elvan Zeka Kulibi tyeleri de ma-
dalyalarini ald.

Hem fiziksel hem de zihinsel sporun yapildigi mara-
tonda Toto maskotu biyik ilgi gordd.

Iraklilarla bulustu

Kuzey Irak’a giden Toto, Irakli cocuklar tarafindan
da hemen sevildi. Zaho'daki Happy Park AVYM'de Toto ile
bulusan Iraklilar keyifli anlar yasadi.
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Zeka seviyesi yiizde 20 artty
daha gidecek yol var...

Intelligence level rose 20%

There is still room for improvement...

Zekanin gelisebilecegine dair

Elvan Zeka Kuliibii'niin (EZK)

de savundugu tez dogrulanda.
Ingiltere’de yapilan bir arastirmaya
gore son 64 yilda insan zekasi yiizde
20 oranminda artti. Zekanin yiizde
40 oraninda gelisebilecegi tezini
savunan Elvan Zeka Kuliibii'ne

gore daha gidilecek yiizde 20’lik

bir yol var... Bu misyonla hareket
eden Elvan Zeka Kuliibii, zekanin

gelisimine destek olmau siirdiiriiyor.
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The thesis of Elvan Intelligence Club (EZK)
about the improvability of intelligence 1s
proven right. According to a study made in
England, the human intelligence improved
20% n the last 64 years. And according to
Elvan Intelligence Club who argues that
intelligence can be improved up to 40%, there
1s still 20% to go... Elvan Intelligence Club,
who works for this mission, is continuing to
organize different activities in Turkey and
in all over the world in order to support the
improvement of intelligence.




.
Ilk faaliyetini 02 Kasim 2013 tarihinde ger- Elvan Grubu da sponsor olarak katildi. Elvan Grubu, TOTO markasiyla

ceklestiren Elvan Zeka Kuliibirnin (EZK) dog- Bahcelievler BILSEM takimina destek verdi.

ru yolda olduguna dair énemli bir veri ortaya R
cikti. ingiltere'de yapilan bir arastirmaya gére son TOTO ekibi 19. oldu

64 yilda insan zekasi yizde 20 oraninda artti. 14-15 Subat 2015 tarihlerinde Istanbul Kiiltir Universitesi Ata-
03.03.2015 tarihli Sabah Gazetesinde Mehmet kOy Kampis'inde dizenlenen turnuvada 70 takim yaristi. Elvan
Barlas'in da yazdig veriye gore zekanin gelisimine Grubu Baskan Yardimcisi Osman Kadiroglu da bizzat alana gelerek
egitim, beslenme ve teknoloji gibi degisik faktorler cocuklari cesitli hediyelerle motive etti. TOTO ekibi, ilk kez katildig
etki etti. Boylelikle dogru yolda oldugu anlasilan yarismada 19. oldu. Hilmi Akalin liderligindeki TOTO takimi, éndimuz-
Elvan Zeka Kuliibi'ne gére daha gidilecek yiizde deki yillarda liderlik icin mucadele edecegini agiklad.

20’lik bir yol var, ctinkdi uzmanlar ve kuliip; zekanin
ylzde 40 oraninda gelisebilecegi tezini savunuyor.
Bu misyonla hareket eden Elvan Zeka Kultibu, ze-
kanin gelisimine destek olmay surdiriyor.

B TAl
MEHMET BARLAS
insankarm 2ok direyi 64 yida 20 puan yikselmiy

3 |
. ’
Fll‘St Lego League e destel{ Loradradak ﬂmcm' i G uzmnand 48 ulkede D00 bin ki dderinde &4 wili kapsayan
gOCUklarln LEGO"ar|a rObOt tasarlay”:) prog- bir araginma yapmiglar. . Elde sttikleri bubgulara gore 1950°den bu yana mianlanm
. o ofalama Dokl dlizeyber], yand "I an 10 piaan ydksedmiy
ramladiklari, toplumsal sorunlara projeler-c6zim-

Inaandaniy eskesindesn daha reki ve akill simalannen nedend acaba daha wron agam

ler Urettikleri ve bilimin eglenceli dUnyaS| ile ta- wllanndan mi. girel medyann her geligmeyi kitielene yamitmasmndan ma, biliyim
gadunan ragLanndan my, yoksa betbenme tarzlendan mi kaynakdanyor? Bu neden bell
el Ama “Benim oflum bina clur, doner daner yine akar Denze soylemienin gegeisiy

ol chukLasiwn ianaliyos Bu budguilad

nistiklart turnuva olan First Lego Leaguee (FLL)
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lvan Ailesi nin
Global Pikngy...

Global Picnic of Elvan Family...

Her yil daha da biiyiiyen Elvan Ailest icin
geleneksel bulusmaya doniisen Elvan Piknigi
bu yil 06 Haziran 2015 tarihinde Fatih
Cesmesi Parki’nda yapildi. Onceki yillardan
farkl olarak bu yil katilan Afrikalilar ptknige
renk katarken Elvan Global Izci Kuliibii niin
de temeli atilmg oldu.

The Elvan Picnic, which became a
traditional meeting for the ever growing
Elvan Family, has been made in Fatih
Cesmest Parka, in June 6, 2015 this year.
Different from the previous years, this year
the African participants adorned the picnic,
and the foundation for the Elvan Global
Scout Club had been laid.

Bu yil da Elvan’da 10. Yiliu dolduranlar hatira plaketlerini ve altinlanim aldilar. Plaket ve altinlar; Elvan Grubu Baskam Hidayet Kadiroglu, Elvan Grubu
Baskan Yardimcis: Osman Kadiroglu ve Elvan Tedarik Zinciri Direktorii Ahmet Kiigiikali tarafindan bizzat sunuldu, hak sahipleri biver biver tebrik edildi.
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Bir giin énce piknik alamina giderek kampr kuran Zafer bey ve ekibi M. Zafer and his team, who go to picnic area one day early every year

bu yil 6zel bir olusuma da ortam hazwladi: Elvan Izci Kuliibii. .. and prepare for the picnic, also paved the way for a special formation this

Elvan Grubu Baskam Hidayet Kadiroglu ve Elvan Grubu Bagkan year; Elvan Scout Klub. .. Elvan Group President Hidayet Kadiroglu and

Yarduncist Osman Kadiroglu, kuliibiin ilk iiveleriyle Elvan Group Vice President Osman Kadiroglu are with the first members
3 e

of the club...
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lobal Sekerleme 100 listesine Tiirkiye'den girebilen 3

Turk firmasindan birisi olan Elvan, 2015 pikniginde
global renklerini sergiledi. 06 Haziran 2015 tarihinde Fa-
tih Cesmesi Park’'nda yapilan Elvan piknigine Tiirkiye'de
6grenim goren evli Afrikali 6grenciler de katildi.

Afrikali misafirlerle hemen kaynasan Elvanlilar, bir-
likte eglendiler, cokca foto ¢ekimiyle ani hatiralara kay-
dettiler.
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Yaklasik 1500 Elvanhinin istirak ettigi piknikte kahval-
tidan sonra katiimcilar adrenalin dolu eglencelerle cos-
tu, stres atti. Gin boyu slren aktivitede bu yil da ‘En tatli
beraberlik'te 10. yilini dolduranlara plaketleri ve altinlari
takdim edildi.

Hemen herkesin kendine gore bir aktivite bulabildi ve
gonliince eglendigi piknikten bazi kareler...
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Eskisehir’'de
‘Cici piknik'..

Cici Picnic in Eskisehir

Eskiselir Elvan tesislerinde calisanlar da The eployees of Elvan in Eskisehir
atleleriyle birlikte ‘Cici piknik’lerini yapti... 13 pnade thewr cict Picnicweitl their
Haziran 2015 tarihinde gerceklestirilen piknige ];’ "”l.ljs"t' (?lw” Clgo?fb Z‘e vended

. o residen Sman nadrrogiu attenaec
Elvan Grubu Baskan Yardimcist Osman Kadiroglu

o .. .o . the picnic with his family on Fune 13,
da ailesiyle birlikte istirak ettr. 2015,
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skisehirliler, Elvan Grubu Baskan Yardimcisi Osman Elvan Grubu Personel ve idari Isler Mudurt Yusuf
Kadirogluna Cici markal EskisehirSpor formasi giydi-  Bulcanin da istirak ettigi piknikte protokol konusmalarin-
rerek slrpriz yaptilar. Osman Kadiroglu da Eskisehir Genel  dan sonra farkli yarismalar yapildi, kazananlara 6dil olarak
Mudurt Nevzat Celik'e 10. yil plaketi takdim etti. Nevzat ~ 30%a yakin altin dagitildi. Yine altin ve farkli hediyelerin ve-
Celik'in Eskisehir 6ncesi Azerbaycanda da Elvan Grubuna  rildigi cekilisler ise piknige ayn bir heyecan katti.
hizmetleri oldugunu hatirlatan Osman Kadiroglu, ‘Nice El-
vanli yillar’ temennisinde bulundu.
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TOFFiX $ampiyonu Materyal City

Champion in
Toffix tournament

ine blyUk bir micadeleye sahne olan Toffix Turnuvasi  777;¢ Toffix Tournament that had
2015'de mutlu sona Materyal City ulasti. 18 takimin 1, ... 0 radition has been made this
mucadele ettigi turnuva yine Bahcelievler Olimpik .. .

year too. 18 teams participated in Tof-

Spor Tesislerinde gerceklestirildi ve 1 ay surdl. Rakibi . ;
Karaelmas' 7-1 yenen Materyal City, sampiyonluk kupasini Jix tournament 2015 and the champion

almaya hak kazandi. Olimpik Spor tesislerinde oynanan mactan  was the Material City.
sonra sampiyonu ilk tebrik eden Elvan Grubu Tedarik Zinciri
Direktort Ahmet Kigukali oldu.

Element Cidanin  sponsor oldugu Materyal City'nin
sampiyonlugunu ilan ettigi gln turnuvanin  UcUncilik ve
doérdunculik maclarn da yapildi. Buna gére Osmanli Spor'u 6-2
yenen Elvan Expres, tictinct oldu, kupasini ald.
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